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Prirucka k pouziti definice malych a
strednich podnikd

Prohlaseni o vylouceni odpovédnosti:

Tato Prirucka k pouziti definice malych a stfednich podnikd (dale jen ,Definice MSP*) slouZi
jako obecné voditko pro Zadatele a pfijemce v Operacnim programu Podnikani a inovace
pro konkurenceschopnost (dale jen ,,OPPIK“) a jiné zucastnéné strany pfi uplatfiovani
Definice MSP. Pfirucka nema pravni Ucinek. Zavaznym podkladem pro urceni velikosti
podniku je Pfiloha €. 1 NARIZENI KOMISE (EU) €. 651/2014 ze dne 17. éervna 2014, kterym
se v souladu s ¢lanky 107 a 108 Smlouvy prohlasuji urcité kategorie podpory za slucitelné s

vhitfnim trhem (obecné nafizeni o blokovych vyjimkach ,,GBER“).
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Pouzité zkratky

DP — Dariové pfiznani

FO — Fyzicka osoba

MSP — Malé a stredni podniky
RPJ — Rocni pracovni jednotka

Prirucka k pouziti definice malych a stfednich podnik



Zakladni kritéria

Zakladnim kritériem pro stanoveni velikosti podniku je pocet zaméstnancl posuzovaného podniku a financ¢ni
hodnoty podniku, kterymi jsou ro¢ni obrat nebo bilanéni suma rocni rozvahy (tj. vyse aktiv).

Pokud dojde k prekroceni stanovené hranice pro pocet zaméstnanc(, méni se automaticky velikost podniku bez
ohledu na splnéni finanénich hodnot (aktiva/obrat). Pokud v$ak dojde k prekroceni pouze jedné z finanénich hodnot
(aktiv nebo obratu) a pocty zaméstnancl prekroceny nejsou, status podniku zlstdva zachovan. V ptipadé, je-li
zachovan pocet zaméstnancu, ale jsou prekroceny hodnoty pro obrat i aktiva, je opét nutné prehodnotit velikost
podniku.

Nasledujici tabulka zobrazuje rozhodné hrani¢ni hodnoty:

Kategorie podniku Poéet zaméstnanci — roéni Rocni obrat m Bilancni suma rocni
pracovni jednotka rozvahy
Stiedni podnik <250 < 50 miliont EUR <43 milion EUR
Maly podnik <50 <10 miliontl EUR < 10 milioni EUR
Mikropodnik <10 < 2 miliond EUR < 2 miliond EUR

U podnik( vedoucich danovou evidenci jsou posuzovany prijmy a vyse majetku (dale viz kapitola 4.4).

1  JAKJE DEFINOVAN PODNIK?

Podnikem se rozumi kazdy subjekt vykondvajici hospodarskou Cinnost, bez ohledu na svou pravni formu. Tedy i
osoby samostatné vydélecné ¢inné.

Za hospodarskou Einnost se obecné povazuje jakakoli ¢innost spocivajici v nabizeni vyrobkd a/nebo sluzeb na
daném trhu. MuzZe-li podnik ovlivnit hospodarskou soutéZ na existujicim trhu vyrobk( a sluzeb, pak vykonava
hospodarskou ¢innost, a to i v pfipadé, Ze se jedna napfiklad o neziskovou spolecnost (zapsany spolek, apod.)

1.1. Posuzovani obchodnich spolec¢nosti a druzstev

Druhy podnik, které jsou brany v potaz pfi vypoctu poctu zaméstnanct a financnich hodnot, jsou uvedeny v ¢lanku
3 Definice MSP.

V pFipadé akciovych spolednosti, které maji vice neZ jednoho akciondfe! a u druZstev je nutné doloZit seznam
akcionarl / druzstevnikl véetné jejich podil( v posuzovaném podniku. Neni dostateéné pouze ¢estné prohlasit, Ze
Zadny z akcionar(/druzstevnikd nevlastni podil vice neZz 25 % a to z toho dlivodu, Ze v takovém prohlaseni neni
zohlednéno spolecné jednani fyzickych osob (dale viz kapitola 2.4).

V pripadé komanditnich spolecnosti je nutné zohlednit jejich zakladni Upravu obsazenou v § 118 a7 131 zakona ¢.
90/2012 Sb., o obchodnich spoleénostech a druzstvech (zdkon o obchodnich korporacich). Nasledujici ptiklad
vychazi z predpokladu, Ze spolecenska smlouva se nijak neodchyluje od dispozitivni zakonné Gpravy. Pokud by
spolecenska smlouva obsahovala ustanoveni odliSna (samoziejmé tam, kde je to mozné), pak je tfeba vychdazet
z obecnych principll pro vztahy partnerstvi a propojenosti Definice MSP.
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Podle § 125 odst. 2 vySe uvedeného zdkona rozhoduji ve vécech, které nepfislusi statutarnimu orgdnu (coz je
predevsim obchodni vedeni spolec¢nosti), vsichni spolecnici, pfiemz zvlast hlasuji komplementafi a zvlast
komanditisté, neurci-li spolecenskd smlouva jinak. Jinymi slovy plati to, Ze pro rozhodnuti celé spolecnosti je
zapottebi souhlasu obou skupin, které o tomto souhlasu rozhoduji kazdy zvlast podle svych internich hlasovacich
postupl. Ztoho pak vyplyva, Ze podle tohoto zdkonného zdkladu ma kazda skupina 50 % hlasovacich prav,
samoziejmeé vyjma rozhodovani, které prislusi pouze komplementafiim jako statutarnimu organu.

Priklad: Komanditni spolecnost, ve které je jeden komanditista (s.r.0.) a dva komplementafi (FO podnikajici):

50 % 50 %
Komplementari Komanditisté
/7 .,
25% 25% 50%
FO1 FOz 5.0,

Podle obecnych pravidel definice MSP se k hodnotdm Zadatele pfipocitdva 25 % hodnot obou komplementara a
50 % hodnot komanditisty, protoZe se jedna o partnerské podniky.

Pokud by bylo komplementard 3 a vice, uz by nebyli ani partnerskymi podniky, protoZze by kazdy mél 1/3 z50 %
hlasovacich prdv, coZ je méné nez 25 % celého Zadatele, a tudiz by se jednalo o nezdvislé podniky. V pfipadé
komanditist(l se vyse jejich podili ur¢uje podle poméru jejich vkladd. Drzi-li néktery z komanditistll méné nez 25 %
hlasovacich prav, bude se opét jednat o nezdvisly podnik. Také muZe nastat situace, Ze komplementard ci
komanditistl je 3 a vice, nicméné néktefi z nich jsou vzajemné propojeni, napf. komplementar jako FO vlastni vice
nez 50 % komanditisty PO, v takovém pfipadé by se jejich podily scitaly. Dané opét vychazi ze zakladniho
predpokladu podle zakona, tj. spolecenskd smlouva neurcila jiné velikosti podild nebo hlasovacich prav. Pri
posuzovani komanditnich spole¢nosti je tedy nezbytné vidy zohlednit ustanoveni aktualni spolecenské smlouvy.

1.2. Posuzovani spolkli, obecné prospésnych spolecnosti, spolecenstvi vlastnikii jednotek,
cirkvi, naboZenskych spolecnosti nebo jinych pravnickych osob podle zdkona upravujiciho
postaveni cirkvi a ndbozenskych spolecnosti

Pokud uvedené pravnické osoby vykonavaji hospodarskou c¢innost, pak jsou vztahy dle bodu 2 a 3, pismen a) az d)
¢lanku 3 Definice MSP posuzovany analogicky dle § 4 bodu 4) pismena b) zdkona ¢. 253/2008 Sb., o nékterych
opatrenich proti legalizaci vynos( z trestné ¢innosti a financovani terorismu.

Vzhledem k tomu, Ze uvedené podniky nemaji spolecniky, ¢i jiné osoby drzici obchodni podil (podil na zakladnim
kapitalu), je za osobu dle ¢lanku 3 bodu 2 ¢i bodu 3 pismen a) az d) Definice MSP, povaZovana osoba,

1. kterd disponuje vice nez 25 % hlasovacich prav v posuzovaném podniku,

2. kterd ma byt prijemcem alespon 25 % z prostfedki rozdélovanych posuzovanym podnikem, nebo

3. kterd je ¢lenem statutarniho organu, zastupcem pravnické osoby v tomto orgadnu anebo v postaveni obdobném
postaveni ¢lena statutarniho organu, nelze-li osobu urcit podle bodu 1 nebo 2.
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MozZné propojeni s dalSim podnikem posuzujeme i pres fyzickou osobu (ddle jen ,,FO“), ¢i skupinu FO, které jednaji
spolecné, jednd-li se o osobu(-y) dle bodu 1, 2, nebo 3. Aby se jednalo o vztah propojenosti, musi tato FO ¢i skupina
FO jednajicich spole¢né disponovat vice nez 50 % hlasovacich prav, nebo byt ptijemcem vice nez 50 %
z rozdélovanych prostfedkd, nebo byt ¢lenem / éleny statutarniho organu s rozhodujicim vlivem v posuzovaném
podniku s vySe vymezenou pravni formou.

Pokud vyse uvedené vztahy neni mozné dohledat z verejné dostupnych zdroju, je Zadatel o dotaci povinen dolozit
tyto vztahy k Prohlaseni o velikosti podniku nebo na vyzvu fidiciho organu ¢i zprostredkujiciho subjektu.

1.3. Posuzovani nadaci, ustavli, nadacnich fondt, svéfenskych fondli nebo jinych pravnich
usporadani bez pravni osobnosti

Pokud uvedené pravnické osoby vykonavaji hospodarskou c¢innost, pak jsou vztahy dle bodu 2 a 3, pismen a) az d)
¢lanku 3 Definice MSP posuzovany analogicky dle § 4 bodu 4) pismena c) zdkona ¢. 253/2008 Sb., o nékterych
opatfenich proti legalizaci vynos( z trestné ¢innosti a financovani terorismu.

Vzhledem k tomu, Ze uvedené podniky nemaiji spolecniky, ¢i jiné osoby drzici obchodni podil (podil na zakladnim

kapitalu), je za osobu dle ¢lanku 3 bodu 2 ¢i bodu 3 pismen a) aZ d) Definice MSP, povaZovana osoba

1. zakladatele,

2. svérenského spravce,

3. obmysleného,

4. osoby, v jejimZ zajmu byla zaloZzena nebo pUsobi nadace, Ustav, nadacni fond, svérensky fond nebo jiné
usporadani bez pravni osobnosti, neni-li uréen obmysleny, a

5. osoby opravnéné k vykonu dohledu nad sprdvou nadace, Ustavu, nadaéniho fondu, svérenského fondu nebo

jiného pravniho usporadani bez prdvni osobnosti.

Kazda z vyse uvedenych osob je povazovana za vétsinového vlastnika, pres kazdou z nich tedy m(Ze byt uvazovano
propojeni podnik(. Pokud vysSe uvedené vztahy neni mozné dohledat z verejné dostupnych zdrojl, je Zadatel o
dotaci povinen doloZit tyto vztahy k Prohlaseni o velikosti podniku nebo na vyzvu fidiciho organu Cci
zprostiredkujiciho subjektu.

1.4. Posuzovani spolecnosti v likvidaci a v insolvenci

Spolecnost v insolvenci i spole¢nost v likvidaci je povaZovana za podnik, ktery je ve vlastnické strukture Zadatele o
dotaci zohledfiovan (véetné zapocitani finanénich hodnot a pfipadnych zaméstnanc() a pres ktery se posuzuji dalsi
vazby, pokud stale vykonava hospodarskou cinnost.

1.5. Posuzovani podniku, které nevykazuji hospodarské vysledky v Gcetnich zavérkach

Podniky, které vykazuji v posuzovanych tcetnich obdobich nulové hospodarské vysledky, a které nemaji zadné
zameéstnance, jsou ve vlastnické strukture Zadatele o dotaci zohledriovany a jsou pres né posuzovany dalsi vazby.
Prostrednictvi téchto firem jsou financovany ¢i fizeny dalsi podniky, a i to je moZné povaZovat za hospodarskou
¢innost, neni-li prokazan opak.

Pokud FO podnikajici redlné nevykonava hospodarskou cinnost, doporucujeme Zivnostenské opravnéni zrusit i
prerusit. Dokud neni Zivnost prerusena Ci zruSena, FO je stale povazovana za podnik. FO, ktera podnikani zrusi Ci

prerusi, bude posuzovana jako FO nepodnikajici. >
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2  JAKJSOU POSUZOVANY VAZBY PRES FYZICKE OSOBY?

2.1. Fyzické osoby nepodnikajici vs podnikajici

Pokud fyzickd osoba vykondva hospodaiskou Cinnost (FO podnikajici), pouZiji se na ni standardni ustanoveni pro
partnerské a propojené podniky (dle ¢l. 3 Definice MSP). Vazby ptes FO podnikajici se tedy zapocitavaji, pokud mezi
posuzovanymi podniky a FO existuje vztah alesponi 25 %, charakter trh, na kterych FO podnikajici a posuzované
podniky pUsobi, se neposuzuje.

Za FO podnikajici se povaZuje osoba samostatné vydélecné cinnd (dle http://www.rzp.cz/cgi-
bin/aps cacheWEB.sh?VSS SERV=ZVWSBJFND), osoba podnikajici dle jinych zakonl neZ Zivnostenského (dle
http://wwwinfo.mfcr.cz/ares/ares es.html.cz), ale nap¥. i osoba pronajimajici nemovitosti.

V pripadé fyzickych osob nevykondvajicich hospodarskou ¢innost (FO nepodnikajici) musi mezi FO a posuzovanymi
podniky existovat vztah nad 50 % (propojeni) a zaroven musi posuzované podniky vykondvat svou ¢innost, nebo
Cast své Cinnosti na stejném relevantnim nebo sousednim trhu. Dané plati i pro skupinu FO, které jednaji spole¢né
(dale viz kap. 2.4).

2.2. Vazby pfes FO — posuzovani trhi

Sousednimi trhy, jsou trhy tehdy, pokud se vyrobky nebo sluzby vzajemné dopliiuji, nebo pokud nalezi do stejného
sortimentu vyrobk(l, ktery zpravidla nakupuje stejnd skupina zdkaznik( za Ucelem stejného konecného uZziti.
Odbératelsko-dodavatelské vztahy mezi posuzovanymi podniky mohou byt také posouzeny jako sousedni trh.

Stejnym/relevantnim trhem se rozumi trh, ktery zahrnuje vyrobky a/nebo sluzby, které jsou spotfebitelem s
ohledem na jejich vlastnosti, ceny a zamyslené pouZiti povaZzovdny za zaménitelné nebo zastupitelné.

PFi urCovani stejného relevantniho trhu nebo sousedniho trhu se vychazi ze skutec¢né cinnosti, kterou posuzované
podniky vykonavaji. Nejsou-li informace o vykonavanych ¢innostech posuzovanych podnik(i vefejné dostupné napf.
z webovych stranek, mdze byt Zadatel vyzvan k doloZeni seznamu odbératell a/nebo dodavatel(, shodni odbératelé
zpravidla znaci stejny trh, ze skutecnosti, Ze jeden podnik je dodavatelem toho druhého, Ize usuzovat sousedni trh.
Pokud ma podnik stejné dodavatele (s vyjimkou kdy posuzované podniky jsou si dodavateli navzajem) a nemaji
shodné odbératele, o stejny/navazujici trh se nejedna.

Charakter a rozsah vzdjemnych odbératelsko-dodavatelskych vztah( (tj. zda se jednd o sousedni trh) se posuzuje
s ohledem na to, zda je feSeny podnik na svém odbérateli/dodavateli, ktery je potencidlné propojeny pres FO,
zavisly, tj. vypadek dodavek/odbérd by mu zplsobil obtize, nebo je rozsah natolik nepatrny, Ze by vypadek jeho
¢innost zdsadné neovlivnil.

2.3. DalSi podminky vylucujici nezavislost posuzovanych podnik

Propojenost podnik( prostfednictvim FO/skupiny FO jednajicich spole¢né (dale viz kap. 2.4) mohou znadit i
nésledujici skuteénosti, pficemsz se jednd o demonstrativni vyéet?:

2 (zdroj: Prezentace p. Graca da Costa - Konference o vefejné problematice a problematice malych a stfednich podnikd;
https://www.uohs.cz/cs/informacni-centrum/konference-a-seminare/uskutecnene-akce/konference-o-verejne-podpore-

2019/predstaveni-prednasejicich-a-jejich-prezentace-introduction-of-speakers-and-their-presentations.html) N> A
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Mezi podniky existuji financni vztahy, kdy si navzdjem poskytuji Gvéry, Ci si za bankovni Gvéry vzajemné rudi,
nebo jsou bankami povaZovani za jednu skupinu.

Podniky spolu udrzuji vzajemné obchodni vztahy.

Podniky vyuzivaji sluzby, ¢i nakupuji produkty spfiznénych podnika.

Podniky maji stejny okruh zakaznikd.

Podniky navzajem inzeruji své sluzby ¢i produkty napf. na svych webovych strankach, nebo jinak
marketingové spolupracuiji.

Podniky sidli ve stejnych prostorach, vyuZivaji stejné kancelare nebo vyrobni prostory.

Podniky vyuzivaji spole¢nou distribuéni sit (napt. dopravni prostfedky).

Podniky vyuzivaji spolec¢né informacni technologie, maji spole¢nou vyzkumnou cinnost.

Osoby v Fidicich funkcich v soucasnosti plsobi nebo v minulosti plsobily v posuzovanych podnicich.

ANANENEN

ANANENEN

2.4. Skupina osob jednajicich spolecné

V rdmci propojeni prostfednictvim FO se rodinné vazby® poklddaji za dostateéné pro konstatovani, e FO jednaji
spolecné. Za FO, které jednaji spolecné, jsou dale povaZovany FO, které sladuji své jednani s cilem uplatfiovat vliv
na obchodni rozhodnuti dotyénych podnikd, coz vyluCuje, aby tyto podniky mohly byt povazovany za vzdjemné
hospodarsky nezavislé, a to bez ohledu na existenci smluvnich vztah(l mezi témito osobami.

Spolecné jednani se posuzuje u FO nepodnikajicich i podnikajicich. Existuje-li mezi podniky propojenost (tj. vazba
nad 50 %) pouze prostfednictvim skupiny FO podnikajicich, neni posuzovdno, zda podniky vykonavaji svou ¢innost
nebo cast své Cinnosti na stejném relevantnim trhu nebo na sousednich trzich. Pokud vSak FO podnikajici vlastni
50 % nebo méné a vztah propojenosti zaklada az ucast FO nepodnikajici, charakter trhi bude posuzovan.

Pti propojeni podnikd prostfednictvim FO podnikajicich jednajicich spoleéné se Udaje za relevantni podniky
zapocitavaji ze 100 %, stejné tak udaje za FO podnikajici, pfestoze jsou jejich podily v posuzovanych podnicich nizsi
(véetné podilu 50 % a méné).

3 Rodinné vazby jsou posuzovény analogicky dle § 22 zakona ¢. 89/2012 Sb., Obéansky zakonik, tj. jako (ag,oby> A >
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Schéma niZe vyobrazuje propojeni Zadatele o dotaci podniku A a podniku B prostfednictvim FO jednajicich spole¢né
a priklady 1-6 zapocitani podilli s ohledem na to, zda jsou FO podnikajici ¢i nepodnikajici.

FO1
33,3% 20%
333% 20%
A FO2 B
33,3% 60%
FOs3

1. FO1, FO2 a FO3 jsou nepodnikajici:
» 100 % A + 100 % B za predpokladu, Ze A a B vykondvaji hospoddrskou Cinnost nebo jeji ¢dst na stejném Ci
sousednim trhu.

2. FO1, FO2 a FO3 jsou podnikajici:
> 100%A+100%B+100% FO1+100% FO2 + 100 % FO3 bez ohledu na trhy, na kterych A/B ¢i FO podnikajici
vykondvaji hospoddrskou c¢innost nebo jeji ¢dst.

3. FO1, FO2 jsou podnikajici, FO3 je nepodnikajici:

» A a B vykondvaji hospoddrskou ¢innost nebo jeji édst na stejném & sousednim trhu:
100 % A +100 % B + 100 % FO1 + 100 % FO2

» A a B nevykondvaji hospoddrskou cinnost nebo jeji ¢dst na stejném ¢&i sousednim trhu:
100 % A + 33,3 % FO1 + 33,3 % FO2

4. FO1, FO2 jsou nepodnikajici, FO3 je podnikajici:

» A a B vykonavaji hospodarskou ¢innost nebo jeji ¢ast na stejném i sousednim trhu:
100 % A + 100 % B + 100 % FO3

» A a B nevykonavaji hospodarskou ¢innost nebo jeji ¢ast na stejném ¢i sousednim trhu:
100 % A+33,3% FO3+33,3%B

5. FO1 podnikajici, FO2 a FO3 jsou nepodnikajici:
> 100 % A + 100 % FO1 + 100 % B za predpokladu, Ze A a B vykonavaji hospodarskou ¢innost nebo jeji ¢ast na
stejném ¢i sousednim trhu.

6. FO1 nepodnikajici, FO2 a FO3 jsou podnikajici:
> 100% A+ 100 % B + 100 % FO2 + 100 % FO3 bez ohledu na trhy, na kterych A/B ¢i FO podnikajici vykonavaji
hospodarskou ¢innost nebo jeji ¢ast.
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Schémata niZe vyobrazuiji tfi priklady propojenosti podnikl prostfednictvim FO jednajicich spole¢né.

50 %

/ FO,

-

50

%

20 %

il 80%

———————— Vazba mezi FO, FO12 jsou osoby, které

jednaji spolecné.

FO1,, sladuji své jednani s cilem uplatriovat vliv
na rozhodnuti podnik( A a B, FO; vlastni podnik
Cze 100 %.

Podniky A / B/ C jsou povaZzovany za propojené,
vykonavaji-li svou cinnost, nebo jeji Cast na
stejném/sousednim trhu (jsou-li FO; a FO;
podnikajici, trhy posuzovany nebudou / je-li
aspon jedna FO nepodnikajici, pak trhy
posuzovany budou).

Je-li FO; a/nebo FO, podnikajici, bude také
povazovana za propojeny podnik (plati i pro
nasledujici pFiklady).

100 %

FO,

b —— - — -]

20 %

FO,

80 %

Vazba mezi FO na zakladé
rodinnych vazeb.

| kdyZ by se na prvni pohled mohlo zdat, Ze vazba
od FO; na podnik B jiz neni dle definice MSP
uvaZovana, dochazi zde ke scitani podilll FO; a
FO, z dQivodu jejich spole¢ného jednani.

Podniky A a B jsou povaZovany za propojené,
vykonavaji-li svou cinnost, nebo jeji ¢ast na
stejném/sousednim trhu.

Prirucka k pouziti definice malych a stfednich podniki

Vazba mezi FO na zakladé
rodinnych vazeb.

Podniky A a B jsou povaZovany za propojeng,
protoze maji jeden Ci vice vztah( uvedenych pod
pismeny a) — d) ¢lanku 3, bodu 3 Definice MSP
prostfednictvim  skupiny FO  jednajicich
spolecné, vykonavaji-li svou cinnost, nebo jeji
¢ast na stejném/sousednim trhu.



3 KDY PODNIK ZTRACi STATUS MSP?

3.1. Endogenni zména
Za endogenni zménu je povaZzovan vlastni vyvoj podnikatele.

Ustanoveni €l. 4 odst. 2 Definice MSP zajistuje stabilitu a jistotu v pfipadé spolecnosti, které se blizi stanovenym
stropdm a u nichZ hrozi, Ze béhem mimoradného roku a/nebo na nestélych trzich tyto stropy docasné prekrodi.
Pokud tudiz podnik v priibéhu sledovaného roku prekroci pocet zaméstnancl nebo financni stropy, nema to na jeho
situaci vliv a ponechava si status MSP, ktery mél na pocatku ucetniho obdobi. Status MSP vsak ztrati, jestlize vyse
uvedené stropy prekroci béhem dvou po sobé jdoucich ucetnich obdobi. Podnik miZe naopak status MSP ziskat,
jestlize byl dfive velkym podnikem, poté se vSak po dobu dvou po sobé jdoucich tGcetnich obdobi propadl pod
uvedené stropy.

Pripad ¢. Status MSP N (sledovany rok)* N-1 N-2

1 Jiny nez MSP MSP Jiny nez MSP Jiny nez MSP
2 MSP MSP MSP Jiny nez MSP
3 MSP MSP MSP MSP

4 MSP MSP Jiny nez MSP MSP

5 MSP Jiny nez MSP MSP MSP

6 Jiny nez MSP Jiny nez MSP Jiny nez MSP MSP

7 Jiny nez MSP Jiny nez MSP MSP Jiny nez MSP
8 Jiny nez MSP Jiny nez MSP Jiny nez MSP Jiny nez MSP

Pokud se v historii podniku obdobi MSP a VP stale stfidaji, je nutné s analyzou pokracovat dale do minulosti az do
doby, nez narazime na dvé po sobé jdouci stejna uzaviena Gcetni obdobi. Pokud se vsak ve tfech a vice po sobé
jdoucich obdobich pravidelné stfidaji spInéné limity s limity prekro¢enymi, coZ znamen3, Ze podnik ve své historii
od svého vzniku nevykazuje shodny limit ve dvou po sobé jdoucich obdobich (pfipady €. 4 a 7 vyse uvedené tabulky),
jsou rozhodujici pro urceni toho, zda podnik je nebo neni MSP, Udaje za posledni uzaviené Ucetni obdobi
predchazejici roku vydani Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

V pfipadé podniku se dvéma a méné uzavienymi Ucetnimi obdobimi jsou rozhodujici pro stanoveni toho, zda podnik
spliuje podminky Definice MSP, Udaje za posledni uzaviené ucetni obdobi.

Za endogenni rast mlze byt povazovano také zaloZeni nového podniku, kterému nepredchazela preména dle
zakona ¢. 125/2008, o preménach obchodnich spolec¢nosti a druzstev.

3.2. Exogenni zména

U&elem €l. 4 odst. 2 Definice MSP je zajistit, aby podniky, které zaznamenaji rlist, nebyly penalizovany ztratou svého
statusu jakozto MSP, pokud pftislusné prahové hodnoty nepiekracuji dlouhodobé. V souladu s timto zdmérem se
ustanoveni ¢l. 4 odst. 2 nepouZije v pfipadé podnikd, které prislusné prahové hodnoty pro MSP prekrocily kvili
zméné vlastnictvi, fuzi, rozdéleni nebo akvizici, coZ se obvykle nepovaZuje za docCasnou situaci, ani se nejedna o
nasledek nestdlosti trh. Podniky, u nichZz doslo ke zméné vlastnictvi, je nutno posoudit na zadkladé vlastnické
struktury v dobé uskutecnéni transakce, nikoli v dobé uzavieni uc¢tl za posledni obdobi (pficemz dle ust.
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§ 59 odst. 1 zakona ¢. 125/2008 Sh., o pfeméndch obchodnich spole¢nosti a druzstev plati, Ze pravni G¢inky premény
nastavaji dnem zapisu premény do obchodniho rejstfiku). Ke ztraté statusu MSP proto muze dojit okamZzité.

Posuzovani statusu podnikatele v pripadé fuzi, rozdéleni ¢i zmény majetkové struktury

V pfipadé fuzi podnikd ve formé splynuti, tj. kdyZ dojde ke zruseni vSech spolecnosti, které jsou pfedmétem flze,
bez likvidace a vznikne nova spole¢nost s novym IC nebo pfi rozdéleni spole¢nosti se vznikem novych obchodnich
spole¢nosti ¢i druzstev (kazdé z nich ma nové IC, pGvodni spoleénost zanikd bez likvidace), se postupuje podle ¢l. 4
bodu 3 Definice MSP, tj. stanovi se prlimérny pocet zaméstnancl a finan¢ni ukazatele vlastnim kvalifikovanym
odhadem podniku, a to pro prvni ucetni obdobi, ve kterém bude provozovana podnikatelska ¢innost po dobu
alespon 12 po sobé jdoucich kalendarnich mésic(, resp. pro prvni zdanovaci obdobi, ve kterém bude provozovana
hospodarska cinnost po celé zdanovaci obdobi. Pfi zapocitdvani Udajll za partnerské a propojené podniky se
postupuje podle kapitoly 4.1 této prirucky, pficemz se zahrnou udaje pouze za posledni uzaviené ucetni obdobi
partnerského Ci propojeného podniku.

V pfipadé fuzi podnikd ve formé slouceni, kdy je posuzovana spolecnost, ktera se v disledku fuze nerusi, a u viech
ostatnich spolecnosti, které jsou predmétem fuze, dojde k jejich zruseni bez likvidace, posuzuje se tento ptipad
stejné jako v pfipadé, Ze dojde k rozdéleni spolecnosti sloucenim ¢i odstépenim (posuzovana spolecnost nezanika),
nebo dojde k prodeji podilu na kapitdlu spolecnosti Ci ke kapitadlovému vstupu dalSiho subjektu. Vysledkem je, Ze
struktura vlastnikll a jejich podily na kapitalu se zméni. Pro tuto novou vlastnickou strukturu je nutno stanovit
prahové hodnoty (pocet zaméstnancl, aktiva, obrat), a to na zakladé udaji o posuzovaném podniku a jeho
partnerskych ¢i propojenych podnik( po provedeni zmény — posuzovany podnik tedy ztraci/ziskava status MSP v
okamziku uskutec¢néni zmény, nikoliv aZ po dvou po sobé jdoucich ucetnich obdobich. Vychazi se pritom z udajli za
uzaviena ucetni obdobi dotéenych podnik.

Stejny pristup se uplatni i v pfipadé, kdy plvodné posuzovana spolecnost je v disledku fluze zrusena bez likvidace.
Pfedmétem posuzovani je ta spolecnost, na kterou v disledku fuze presla prava a povinnosti spolecnosti zrusené.

Priklad posouzeni exogennich zmén:

U podniku A, ktery je Zadatelem o dotaci, dochazi k 1. 10. 2019 ke zméné majetkové struktury prostfednictvim
kapitalového vstupu podniku B, ktery se stal vétSinovym vlastnikem podniku A. JelikoZ obé spolecnosti uctuji
v kalenddarnim roce, k okamziku zmény je poslednim uzavienym ucetnim obdobim rok 2018. Pti stanoveni nového
statusu MSP se tedy vychazi z nasledujicich Gdaj o po¢tu zaméstnancd (limity pro obrat/aktiva prekroéeny nejsou):

A. Podnik 2018 2017 2016
A 45 51 40
B 100 100 100
Celkem 145 151 140

Posuzovany podnik v pfikladu A prekrocil prahové hodnoty z dlivodu exogenni zmény, proto ztraci status malého
podniku k datu 1. 10. 2019. Pro posouzeni velikosti podniku po exogenni zméné je rozhodujici posledni uzaviené
ucetni obdobi, tedy rok 2018.
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Podnik 2018 2017 2016
A 51 45 40

B 3 3 3
V prikladu B. neni exogenni zména pric¢inou prekroceni prahovych hodnot, tzn. k jejich prekroceni by doslo i bez
nastalé exogenni zmény v dlsledku pfirozeného rlstu posuzovaného podniku. Zména proto miie byt
vyhodnocena jako docasna, zplisobena nestalosti trhi, tedy endogenni. V takovém ptipadé podnik neztraci status

malého podniku k okamziku zmény, ale az po uzavieni dvou ucetnich obdobi (pokud bude celkovy pocet
zaméstnancl za rok 2019 50 a vice, ztraci podnik status malého podniku v roce 2020).

4 JAK MA BYT SPRAVNE VYPLNENO PROHLASENI O
VELIKOSTI PODNIKU?

s s s

4.1. Zapocitani udajli za partnerské (tj. partner) a propojené podniky (tj. spojenec)

Do Prohlaseni k zadosti o podporu, nebo do Prohlaseni k Rozhodnuti (Zadatel vyplfiuje to (-a) Prohlaseni, které (-3)
je (jsou) prilohou vyzvy) Zadatel vypliiuje Udaje za sebe a dale za podniky, které Zadatel pfimo ¢i nepfimo vlastni,
nebo které vlastni Zadatele. Smér vazby pfitom neni pfi stanoveni velikosti podniku podstatny. Zohledfuji se vazby
od podilu 25 % vy3e. Udaje za partnerské podniky, tj. podniky s vazbou 25 % a7 50 % se k Gidajdim za Zadatele pfi¢tou
pfislusnym procentem. Udaje za propojené podniky, tj. podniky s vazbou nad 50 % se pFi¢itaji ze 100 %. Také FO
podnikajici jsou v Prohlaseni uvadény jako propojené i partnerské podniky.

Partner partnera Zadatele a spojenec partnera spojence Zadatele se jiz do Prohlaseni o velikosti podniku neuvadi a
k idajim Zadatele se nepficitaji. Tyto a dalsi vazby, které jiZz nejsou zohledriovany pfi stanoveni velikosti podniku,
znazorfiuji ndsledujici schémata’:

zadatel - propojeny -—- partner —}- partner

Zadatel —--- partner --1~ partner

Zadatel -—--—- partner --—- propoieny;jﬁ[ partner (viz UZiv. pfirudka EK, str.23, 3. odrazka)
Zadatel| —— partner —- propojeny -—-- propojeny _——_«I— partner (viz Uziy E 23

> (zdroj: Prezentace Ing. R. Mil¢ické - Konference o vefejné problematice a problematice malych a stfednich podnikd;
https://www.uohs.cz/cs/informacni-centrum/konference-a-seminare/uskutecnene-akce/konference-o-verejne-podpore-

2019/predstaveni-prednasejicich-a-jejich-prezentace-introduction-of-speakers-and-their-presentations.html) N 1A
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Do Prohlaseni o velikosti podniku se vypliuji roky N, N-1, N-2, pficemZ mUzZe nastat situace, kdy rok N u Zadatele a
jeho partnerskych ¢i propojenych podnikd nemusi byt shodny. Divodem mizZe byt skutecnost, Ze jeden z podnikd
pouziva pro uctovani kalendarni rok a jiny z vlastnické struktury pouziva hospodarsky rok, ktery se od kalendarniho
lisi. Vzhledem k tomu, Ze se do Prohlaseni vyplnuji Udaje za predchozi schvélené uzaviené ucetni obdobi (tj.
schvalené a podepsané statutarnim organem), mizZe nastat i situace, kdy v dobé vyplriovani Prohlaseni nékteré

YT

nikoliv (za ty je pak vyplnén rok N udaji roku 2018).

V pripadé, Ze podnikatel sestavuje konsolidovanou uUcetni zavérku nebo je zahrnut do konsolidace, mohou se udaje
stanovovat na zakladé konsolidované Ucetni zavérky.

4.3. Zapocitavani verejnych subjektt

Podnik neni MSP, pokud je 25 % nebo vice jeho zakladniho kapitdlu ¢i hlasovacich prav pfimo nebo nepfimo drzeno
nebo ovladdno, spole¢né & jednotlivé, jednim &i vice vefejnymi subjekty®. Toto ustanoveni se nevztahuje na

a) verejné investi¢ni spolecnosti, spoleénosti rizikového kapitalu, jednotlivce ¢i skupiny jednotlived provozujici
pravidelnou c¢innost spojenou s investovanim rizikového kapitalu, které investuji do vlastniho kapitalu
nekotovanych podnikd (business angels), za predpokladu, Ze jsou celkové investice téchto business angels
do stejného podniku nizsi nez 1 250 000 EUR;

b) univerzity nebo neziskova vyzkumna strediska;
c) institucionalni investori v€etné fondl pro regionaini rozvoj;

d) samostatné mistni organy s ro¢nim rozpoctem nizsim nez 10 milion EUR a s méné nez 5 000 obyvateli.

Celkovy podil téchto subjektl v podniku maze Cinit maximalné 50 %. Pti prekroceni této hranice nemuze byt podnik
povaZovan za MSP.

4.3. Stanoveni poc¢tu zaméstnancu

Definice MSP jasné stanovuje hranice poc¢tu zaméstnanc, pfi jejichZ prekroéeni podnik ztraci status MSP. Uvadény
pocet zaméstnancl odpovida poctu roénich pracovnich jednotek. Pocet osob, které pro podnik nepracovaly na plny
pracovni Uvazek béhem celého ucetniho obdobi, je tedy nutné prepocist s ohledem na rozsah tvazku konkrétniho
pracovnika (tj. ¢aste¢ny Uvazek, dohoda o pracovni ¢innosti, dohoda o provedeni prace) a/nebo s ohledem na dobu
trvani dvazku (sezdnni pracovnici, zaméstnanci, ktefi zahdjili ¢i ukoncili praci pro podnik v pribéhu posuzovaného
ucetniho obdobi).

Do poctu zaméstnancl se zapocitavaji také vlastnici, ktefi jsou vedoucimi pracovniky v posuzovaném podniku, nebo
se jinym zplsobem zapojuji do béZné Cinnosti a tim Cerpaji finan¢ni vyhody plynouci z podniku. Nejcastéji se jedna
o spolecniky, ktefi jsou zaroven ¢leny statutarniho organu posuzovaného podniku, pficemz se v ramci celé vlastnické
struktury zapocitavaji pouze jednou, prestoZe jsou vlastniky a zaroven cleny statutarniho organu i v jiném
partnerském ¢i propojeném podniku, nebo FO podnikajici.

6 Vefejny subjekt je posuzovéan analogicky dle definice vefejného zadavatele (ust. § 4 odst. 1 zdkona ¢&. 134/2016\Sh., o 4 A
zaddavani verejnych zakazek). N ? >
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Priklad stanoveni poétu zaméstnancl podle Definice MSP:

PFi stanoveni po¢tu zaméstnancu je nutné vychazet z ro¢niho fondu pracovni doby. MnoZstvi zaméstnanc( uvedené
v Ucetni zavérce, pripadné vyplyvajici z ,0zndmeni o nastupu do zaméstnani (skonéeni zaméstnani)“ predanych
Ceské spraveé socidlniho zabezpeceni a pracovnich smluv, dohod o pracovni ¢innosti nebo dohod o provedeni préce.
Pro prokazani toho, zda se jedna o maly a stfedni podnik je nutné provést prepocty pro zkracené uvazky, préci
vykondvanou mimo pracovni pomér (dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti podle zdkona ¢.
262/2006 Sbh. zakonik prace § 74 az 77), a pripocitat je k zaméstnancim, ktefi jsou v pracovnim poméru k podniku.

Pfi stanoveni po¢tu zaméstnanctll se déli zaméstnancem skuteéné odpracovand doba’ za dany rok celkovym roénim
fondem pracovni doby. Vysledné Cislo se zaokrouhli na dvé desetinna mista. Celkovy pocet zaméstnanct je pak

roven souctu vsech hodnot.

Modelovy ptiklad:

Rok 2019 mél 251 pracovnich dn(. Vychazime-li z 8 hodinové pracovni doby, Cini ro¢ni fond pracovni doby 2008
hodin. (Obdobné je mozné pouZit pro 7,5 ¢i 8,5 hodinovou pracovni dobu).

Pokud v podniku pracuje 43 zaméstnancu na plny Uvazek, tito se zapocitavaji v pIné vysi.

e Jeden dalsi zaméstnanec konci pracovni pomér v poloviné roku (30. 6. 2019). Zde pro vypocet vezmeme
odpracovanou dobu za 1. pololeti 2019 délenou ro¢nim fondem pracovni doby.

Vypocet: 992 : 2008 = 0,49
e Jeden dalsi zaméstnanec konci pracovni pomér na konci dubna — 30. 4. 2019. Pro vypoclet vezmeme
odpracovanou dobu za obdobi leden az duben 2019 délenou ro¢nim fondem pracovni doby.

Vypocet: 664 : 2008 = 0,33

e Dva dal$i zaméstnanci pracuji na polovi¢ni Uvazek (50 %). Zde vezmeme polovinu ro¢niho fondu pracovni
doby a ndsobime 2 zaméstnanci.

Vypocet: 2 x (1004 : 2008) = 1

e Jeden dalsi zaméstnanec pracuje na dohodu o provedeni prace (300 hodin za rok). Pfedpokladame, ze
odpracuje celou tuto dobu. Pro vypocet délime odpracovanou dobu ro¢nim fondem pracovni doby.

Vypoéet 300 : 2008 = 0,15

e Dalsi zaméstnanec pracuje na dohodu o pracovni ¢innosti (napt. 15 hodin tydné). Zde vezmeme skutec¢né
odpracovanou dobu dle dohody (rok 2019 mél 52 tydna, tedy 52 x 15 = 780) a opét délime ro¢nim fondem
pracovni doby.

Vypocet: 780 : 2008 = 0,39
e Dileje 1 vlastnik/manazer, ktery neni s podnikem v pracovnim poméru. Ten je povazovan za zaméstnance,

pokud vykondva funkci napf. statutarniho organu, c¢lena predstavenstva spolecnosti atd., pokud
vlastnik/manazer podobnou funkci vykonaval. Zapocte se tedy jako 1 zaméstnanec.

7 V rdmci skutené odpracované doby se nezohlediuji pfes€asy, naopak se do skuteéné odpracované doby zapoéitava doba,
kdy zaméstnanec skuteéné nepracoval z dlivodu prekazek v praci dle ¢asti osmé zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace (napf.
docasna pracovni neschopnost, nafizena karanténa, oSetfovani ¢lena rodiny, apod. — s vyjimkou materké\q\rodi oV 31
dovolené, ktera se nezapocitava) a z dlivodu dovolené dle ¢asti devaté zakoniku prace. s > , Ay 1
RN v, 1
~ 1
15 b
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e Dale ve firmé pracuji 2 pracovnici, ktefi pomahaji podniku se zakdzkou na zadkladé jiného nez
pracovnépravniho vztahu. Jedna se tedy o osoby, které jsou zaméstnanci jiného podnikatele, ktery mu je
pronajima (agenturni zaméstnavani, neboli do¢asné pridéleni zaméstnance agentury prace k vykonu prace
pro jinou pravnickou nebo fyzickou osobu) Tyto osoby se nezapocditdvaji do poctu zaméstnancl

posuzovaného podniku,

protoze jejich pracovni

smlouva

(pronajimatelem) a zaméstnancem.

Vysledny pocet zaméstnancl je souctem vypoctenych hodnot.

je uzaviena mezi

Polet zaméstnanci =43 +0,49 + 0,33 +1 + 0,15+ 0,39 + 1 = 46,36 zaméstnancl

agenturou prace

Podnik ma dle metodiky MSP 46.36 zaméstnancl a spliiuje tedy jedno z kritérii pro maly podnik —pocet

zaméstnancl < 50.

Uvedené postupy vypoctu jsou shrnuty v tabulce nize: Fond pracovni doby: 2008 hodin (251 pracovnich dnl x 8

hodin pracovni doba).

Druh a pocet tvazku

Postup vypoctu

Ciselny vypodet

Vysledek

43 zaméstnanct na plny uvazek

Plus 1 konci v poloviné roku

Plus 1 kon¢i na konci dubna

2 zaméstnanci na polovicni tivazek po
cely rok

1 dohoda o provedeni prace (300
hodin)

1 dohoda o pracovni cinnosti (15
hodin tydné)

1 vlastnik/manaZer, ktery neni

zaméstnancem

N/A

Odpracovana doba za 1. pololeti/Fond
pracovni doby

Odpracovand doba za leden—

duben/Fond pracovni doby

2*(50% fondu pracovni doby/Fond
pracovni doby)

Odpracovana doba
dohody/Fond pracovni doby

podle

Odpracovana doba podle dohody (52
tydn( * 15 hodin) /Fond pracovni doby

Je povaZovan za zaméstnance, pokud
je ¢lenem statutarniho organu, napf.
predstavenstva

43
992/2008

664/2008

2*(1004/2008)

300/2008

780/2008

N/A

43,00

0,49

0,33

1,00

0,15

0,39

1,00
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4.4. Stanoveni obratu/pFijma a aktiv/majetku

Financ¢ni Udaje jsou vypliovany v celych EUR. Podnik vedouci Ucetnictvi uvadi obrat a aktiva na zakladé udaju
uvedenych ve vykazu zisk(l a ztrat (obrat) a vrozvaze (aktiva). Podnik vedouci danovou evidenci (zejména FO
podnikajici) uvadi pfijmy a majetek dle podaného danového pfiznani z pfijmu FO.

Vedené ucetnictvi Dariova evidence

Obrat Aktiva Prijmy Majetek

Trzba (z prodeje | Celkova aktiva netto uvedenad | Pfijmy uvedené v dariové evidenci Majetek zZjistény z udaju
vyrobk( a sluZzeb i za v Rozvaze stanovené v souladu s § 7b zakona | v dafové evidenci podle § 7b
prodej zboZi) uvedené ¢. 586/1992 Sh. (f. 101 Pfilohy ¢. 1|zdkona ¢. 586/1992 Sh. (tj.
ve VZZ DP k dani z pfijmu FO) a dale prijmy  majetek uvedeny v tabulce dle

stanovené v souladu s § 9 (f. 201 | pism. D Pfilohy ¢. 1 DP k dani
Prilohy ¢.2 DP k dani z pfijmu FO) |z pfijmu FO: soucet radkd 1-6
tabulky).

4.5. Vyplnéni Prohlaseni za zaniklé a nové vzniklé vazby

Dojde-li u Zadatele k exogenni zméné, pak se do Prohlaseni uvadéji idaje za novy partnersky ¢i propojeny podnik
pro roky N, N-1, N-2, prestoze vazba vtéchto letech neexistovala. Naopak zanikld vazba se v Prohlaseni
nezohlednuje, i kdyZ v letech N, N-1, N-2 existovala.

Udaje za nové vznikly podnik jsou pak stanoveny na zakladé kvalifikovaného odhadu pro prvnich 12 po sobé
jdoucich mésicu a takto stanovené Udaje se do Prohlaseni uvadéji pouze za rok N. Za roky N-1 a N-2 nikoliv, v téchto
letech budou vyplnény nulové hodnoty.

4.6 Prepocet financnich velicin kurzem Evropské centralni banky

Pro pfepocet se pouzije kurz CZK/EUR vyhlaseny ECB k 31.12. roku predchazejicimu roku, ve kterém je uréovan
status MSP, pfip. pro posledni pracovni den pfedchazejici tomuto datu, pokud 31.12. pfipada na vikend. Stejnym
kurzem se pak prepocitaji hodnoty za vSechny podniky a roky obsaZené v Prohlaseni.

Pokud posuzovany podnik vykazuje finanéni hodnoty v jiné méné, nez je CZK nebo EUR, poufZije se pro prepocet
kurz této mény k EUR vyhlaseny ECB k rozhodnému datu dle predchoziho odstavce. Pokud ECB dany kurz
nevyhladuje, pouZije se pro prepocet kurz dané mény k CZK vyhlageny CNB k rozhodnému datu a zjisténé hodnoty
v CZK budou nasledné prepocteny dle predchoziho odstavce.

Priklad: Zadatel vyplfiuje Prohlaseni pfed vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace dne 1. 2. 2021. Viechny finanéni
veli¢iny v Prohlaseni pfepocte kurzem vyhlasenym ECB pro den 31. 12. 2020, tj. 26,242 K¢ a to i pfesto, Ze vypliuje
Udaje za posledni schvalené Gcetni obdobi, kterym je rok 2019.
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